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e Cadre d’emploi des adjoints techniques

Sous l'autorité du contremaitre du service batiment, vous assurerez
les travaux liés au domaine de [I'électricité dans les batiments
municipaux.

29 238 5 25 21

w Elus Agents Directions Services ME€ de budget

* Travaux d’électricité et d’entretien dans les batiments publics
(téléphonie — dépannages en électricité — levées de conformité)

*  Etablir des diagnostics de dysfonctionnements et de pannes en
proposant des solutions

* Préparation des chantiers confiés

* Choix des matériaux et outils adaptés aux caractéristiques
techniques et a I'art du métier

* Réalisation des opérations confiées dans le respect des objectifs
de qualité et de délai, en respectant les regles de sécurité

* Polyvalence au sein du service batiment selon les besoins et au
STM (montage/démontage échafaudage, déménagements,
manutention, fétes, aide dans un autre domaine technique ...)

* Nettoyage, entretien des outils, machines et nettoyage des
chantiers et de I'atelier aprés travaux

* Evacuation des déchets

*  Signalement des dysfonctionnements observés a sa hiérarchie

*  Astreintes au sein des services techniques

Foréts et~ Etablissements
terres agricoles, scolaires -

* Expertise technique du domaine
*  Assistance aux autres services selon les besoins
* |nstallations électriques pour les manifestations municipales ou

80 associatives

Associations * Nettoyage du véhicule

" Les activités recensées ne sont pas exhaustives.
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CAP électrotechnique ou expériences équivalentes
Permis B
Habilitation Electrique BO, BEHE Manceuvre, BS, BR, B1, B2, BC

Capacité a étre autonome et a organiser son temps de travail
Savoir rendre compte
Polyvalence

Qualités relationnelles

Sens du travail en équipe

Sens du service public

Respecter scrupuleusement I'engagement de la collectivité dans
sa démarche de développement durable en adoptant des
comportements et des pratiques respectueux de
I'environnement

POURQUOI DARNETAL ?

A Ville attractive et dynamique

& Facilité d’acces (bus, parking, P+R, ...)

> Accompagnement professionnel personnalisé
¥ Acces au restaurant municipal

% CNAS, Comité des ceuvres sociales, ...

B Participation employeur a la complémentaire santé
et prévoyance
& Activités méridiennes (piscine, athlé, boxe, ...)

A envoyer au plus
tard le

16/02/2025
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_— Clest ma ville !
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