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e Cadre d’emploi des adjoints techniques

Le chef d'équipe du service paysage et environnement encadre,
coordonne les activités techniques, administratives, financiéres,
humaines des subdivisions et ateliers paysage, il met en place une
politique paysagére prospective pour offrir au public un patrimoine vert
et paysager de qualité.
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Elus Agents Directions Services M€ de budget

* Management / encadrement de I'équipe, en collaboration avec le

N+1:

- S’assurer de la diffusion des informations auprés de I'ensemble de
I'équipe

- Concevoir et partager des outils de planification et des procédures
de controle de 'activité

- Planifier des activités en fonction des contraintes de I'équipe

- Mettre en ceuvre les orientations stratégiques en matiere
d’espaces publics

- Prépare, supervise et assure les travaux d’aménagements des
espaces

- Coordonner les activités et plannings selon les saisons

- Etre force de proposition de maniére générale

- Etre en adéquation avec les nouvelles normes et réglementations

- Travail en collaboration avec le responsable Cadre de Vie

- Elaboration du planning hebdomadaire

- Elaboration du planning des congés et RTT

- Conception du plan de fleurissement par anticipation

- Participation a la conception des concours « Ville Fleurie » et
« Maisons Fleuries »

- Gestion de I'entretien du jardin traversant, du jardin des couleurs
de I'Hé6tel de Ville

Foréts .et e Etcblisse.men,tS, - Encadrement d’un apprenti a 'occasion
terres c:gncoles}_\;. scolqires - z *  Choix des options techniques a mettre en ceuvre pour la création et la
gestion des espaces verts :
80 6 - Réalisation d’études et de chiffrages
- En accord avec le N+1, conception des consultations, suivi des
Associations Labels devis, commandes, réceptions des produits et gestion des besoins

- Proposition dans I'élaboration du budget du service
- Gestion du parc matériel




*  Participation a I'élaboration du plan d’élagage en lien avec le service
cadre de vie

*  Est garant de la mise en place et du respect des regles de sécurité

*  Astreinte hebdomadaire

*  Participation au plan canopée et réflexion / Trame Verte Bleue
(Robec/Bois du Roule) et plan « arbre »

* Rendre compte a sa hiérarchie

*  Participe a I'entretien des aires de jeux en cas de besoin

*  Assiste les autres services selon les nécessités de service (RN31, Bois
du Roule, coup de propre...)

*  Assure le remplacement du N+1 a certaines réunions techniques

*  CAP électrotechnique ou expériences équivalentes
*  Permis B
* Habilitation Electrique BO, BEHE Manceuvre, BS, BR, B1, B2, BC

* Capacité a étre autonome et a organiser son temps de travail
*  Savoir rendre compte
*  Polyvalence

*

Qualités relationnelles

Sens du travail en équipe

Sens du service public

Respecter scrupuleusement I'engagement de la collectivité dans sa
démarche de développement durable en adoptant des
comportements et des pratiques respectueux de I'environnement

* ¥ *

POURQUOI DARNETAL ?
A Ville attractive et dynamique
& Facilité d’accés (bus, parking, P+R, ...)
> Accompagnhement professionnel personnalisé
¥ Acces au restaurant municipal
% CNAS, Comité des ceuvres sociales, ...
B Participation employeur a la complémentaire santé
et prévoyance
& Activités méridiennes (piscine, athlé, boxe, ...)
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