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e Cadre d’emplois de catégorie B

29 238 5 25 21

Elus Agents Directions Services M€ de budget

\ﬂ * Encadrement, enseignement de la natation, Aquagym

*  Proposition et mise en ceuvre d’actions ou de projets dans le domaine
des activités aquatiques

*  Surveillance et sécurité des usagers
*  Surveillance et sécurité des activités

*  Entrainements réguliers dans le cadre du maintien des compétences
des éducateurs des activités physiques et sportives pour :

- Le renouvellement de la carte professionnelle

- Intervention rapide dans le cadre du POS

*  Participe a I'élaboration et a I'animation d’activités sportives dans le
cadre des dispositifs et projets du service des sports mais également
en cas de fermetures ponctuelles en raison de problémes sanitaires.

* Remplacement du MNS en cas d’absence.
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*  Formation aux métiers de sports, spécifiquement aux activités
aquatiques

* Connaissance du cadre reglementaire et de I'environnement
juridique des activités physiques et sportives

*  Bonne condition physique, disponibilité et adaptabilité aux usagers

* Capacité d’analyse, d’écoute
* Capacité organisationnelle
*  Esprit d’initiative

Réactivité

Qualités relationnelles

Sens du travail en équipe

Respecter scrupuleusement I'engagement de la collectivité dans sa
démarche de développement durable en adoptant des pratiques et
des comportements respectueux de I'environnement.
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POURQUOI DARNETAL ?

A Ville attractive et dynamique

& Facilité d’acces (bus, parking, P+R, ...)

P Accompagnement professionnel personnalisé
® Temps de travail 35h, 36h30 ou 38h

L1 Télétravail possible

¥ Acces au restaurant municipal

% CNAS, Comité des ceuvres sociales, ...

B Participation employeur a la complémentaire santé
et prévoyance
& Activités méridiennes (piscine, athlé, boxe, ...)

A envoyer au plus
tard le

16/04/2025

Darn étm

_— Clest ma ville !
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