ff .,."”*'*“"”\\N

cmlll ‘ Tﬂ‘““q\\\ “‘A

'.‘" ‘J l”ﬂ

i f W [ “"“" :

m’llNl ) l
/ 5

e Attaché.e

29 238 5 25 21

Elus Agents Directions Services ME€ de budget

Auprés de la Directrice du podle et des élus : mise en ceuvre de la politique
culturelle de la collectivité, gestion de la Bibliotheque municipale et
conception et pilotage Festival BD Normandiebulle

Coordination générale du service
* Assurer le management du service en optimisant son fonctionnement
* Assurer le pilotage budgétaire de 'ensemble du service

* Superviser la gestion administrative, technique et patrimoniale du
service et des équipements
*  Accompagner le changement et faciliter l'organisation en mutualisant
les moyens
Actions culturelles

*  Mise en ceuvre des orientations de la politique culturelle : Patrimoine,
le livre et la lecture, inclusion culturelle...

*  Conception, pilotage et évaluation des projets culturels

* Contribuer a I’émergence et au développement de projets
transversaux

*  Développer les projets en lien avec le patrimoine
Direction du Festival bande-dessinée Normandiebulle
* Conception, pilotage et évaluation du Festival BD Normandiebulle
Connaissance du monde de la Bande dessinée,
g Pilotage de l'organisation,
263 ha~ i ‘ 11 Travail transversal avec divers services,
Co-pilotage avec le service communication sur les différents supports

* Recherche de nouveaux partenaires...
Piloter, diriger et animer la Bibliotheéque municipale

: s * Montage, suivi et coordination du Contrat Territoire Lecture
80 6 * Superviser le fonctionnement de la Bibliotheque

* Développer les actions et animations pour les différents publics
* Développer les collections avec I'équipe

Foréts et~ Etablissements
terres agricoles, scolaires -

Associations Labels




*  Enjeux, évolution et cadre réglementaire des politiques culturelles et
des politiques publiques

Réseaux professionnels

Spécificités du milieu culturel et artistique

Conduite de projets

Réglementation en matiére d’organisation de manifestation (référente
sécurité)

* ¥ ¥ ¥

* Conduire un projet

* S’inscrire dans un réseau institutionnel et professionnel et susciter des
actions de partenariat

* Planifier, organiser et coordonner

* Analyser les projets dans leurs contenus culturels ainsi que leurs
dimensions techniques et financiéres

* Coordonner et valoriser I'action des différents partenaires de la
discipline et du territoire

* Bon niveau rédactionnel

* Mattriser les outils et logiciels informatiques (Indisign, word, excel...)

Faire preuve de rigueur, de logique et de méthode d’organisation
Faire preuve de qualités relationnelles (communication et dialogue)
Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de polyvalence

Etre force de proposition

Travail en équipe

Gestion du stress

Gestion des imprévus des évenements

¥ ¥ X XK X X X

POURQUOI DARNETAL ?

Ville attractive et dynamique

Facilité d’acces (bus, parking, P+R, ...)
Accompagnement professionnel personnalisé
Temps de travail 35h, 36h30 ou 38h

Télétravail possible

Acceés au restaurant municipal

CNAS, Comité des ceuvres sociales, ...

Participation employeur a la complémentaire santé
et prévoyance

Activités méridiennes (piscine, athlé, boxe, ...)
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